
DirecciÃ³n del Trabajo de La AraucanÃa certifica a empresas con buenas
prÃ¡cticas laborales

DescripciÃ³n

El Intendente Molina, entregÃ³ las certificaciones que micro, pequeÃ±os y medianos empresarios de
La AraucanÃa.

En el Ãºltimo tiempo la regiÃ³n ha destacado en el aumento de empresas y empleo. Ahora junto con
esto, hay mÃ¡s emprendimientos certificados con buenas prÃ¡cticas laborales. La entrega de este
reconocimiento la hizo el Intendente de La AraucanÃa, AndrÃ©s Molina, junto al Seremi del Trabajo,
Patricio SÃ¡enz, y el Director Regional del Trabajo, Claudio PÃ©rez. En la ocasiÃ³n tambiÃ©n estaba
presente el Seremi de Hacienda, Erwin Gudenschwager, entre otros.

El fin de la acreditaciÃ³n que entrega la DirecciÃ³n del Trabajo es permitir acreditarse a las empresas
con Buenas PrÃ¡cticas Laborales, elevando el cumplimiento de la normativa laboral, previsional y
protecciÃ³n de la seguridad y salud de los trabajadores (as).

Respecto a la certificaciÃ³n, el Intendente AndrÃ©s Molina, comentÃ³: â??Que bueno que la
DirecciÃ³n del Trabajo alguna vez premie a los emprendedores. Este programa de Buenas PrÃ¡cticas
Laborales realmente nos tiene muy contentos como Gobierno, y esperamos que aumente y que sean
muchas mÃ¡s las empresas que se sumen. AquÃ tenemos muy buenos empresarios y pocas veces se
les destaca, se les premia, y en esta ocasiÃ³n tenemos un gran ejemplo.â?•

En cuanto al programa, Ã©ste tiene como objetivos asistir tÃ©cnicamente a empleadores(as) y
trabajadores(as) a travÃ©s de una auditorÃa de fiscalizaciÃ³n en la empresa o faena; colaborar con
ellos para elevar el cumplimiento de la normativa laboral, previsional y de seguridad y salud en el
trabajo, y promover el mejoramiento continuo de las relaciones laborales al interior de la empresa.

Acerca de la parte positiva para los emprendimientos de hacer esta certificaciÃ³n, Claudio PÃ©rez,
Director Regional del Trabajo, seÃ±alÃ³: â??Yo dirÃa que el mayor beneficio para las empresas que
han obtenido esta certificaciÃ³n, es que si uno piensa desde el punto de vista privado, hay consultoras
que lo hacen, pero cobran millones de pesos, nosotros lo hacemos gratuitamente. Revisamos en forma
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muy acuciosa todos sus procesos internos, lo retroalimentamos, le damos un plazo para que corrijan y
luego de eso acreditamos que efectivamente lo estÃ¡n haciendo bien.â?•

Esta acreditaciÃ³n estÃ¡ dirigida a todas las empresas del sector Mipymes, de cualquier rubro, que
cumplan con los requisitos establecidos.

Requisitos

Contar con un sindicato y/o delegado sindical y/o comitÃ© paritario, en su defecto un
representante elegido por los trabajadores(as).
No tener sanciones ejecutoriadas por infracciÃ³n a la norma en los Ãºltimos 6 meses antes de la
postulaciÃ³n.
No tener procesos de fiscalizaciÃ³n ni reclamos pendientes.
Suscribir el Acta de Compromiso con sus trabajadores(as) para estos efectos.

En la ocasiÃ³n se premiÃ³ a 7 empresas. Christian RamÃrez, gerente tÃ©cnico de uno de los
emprendimientos certificados, se refiriÃ³ a la acreditaciÃ³n como â??una muy buena oportunidad,
porque generalmente uno ve la DirecciÃ³n del Trabajo como un ente fiscalizador, pero tambiÃ©n es
una instituciÃ³n, que en el caso de nuestra empresa, ha promovido el diÃ¡logo, lo que nos ha
significado seguir adelante, cumplir, mejorar las relaciones y el clima profesional, que es muy
importante.â?•

Entre los beneficios que trae consigo acreditarse estÃ¡n:

AcreditaciÃ³n, durante un aÃ±o, como empresa con Buenas PrÃ¡cticas Laborales.
IncorporaciÃ³n de su empresa en la lista de empresas nacionales con BPL.
La empresa no serÃ¡ considerada en las fiscalizaciones programadas, sÃ³lo se fiscalizarÃ¡ en
caso de reclamo o denuncia.
Asistencia tÃ©cnica en la implementaciÃ³n y mantenciÃ³n del cumplimiento de estÃ¡ndares
legales.
CapacitaciÃ³n gratuita impartida por funcionarios de la DT a solicitud de las partes.

Respecto a cÃ³mo se puede hacer esta acreditaciÃ³n, hay dos modalidades, una es vÃa electrÃ³nica
en la pÃ¡gina web de la DirecciÃ³n del Trabajohttp://www.dt.gob.cl/tramites/, y la otra es de manera
Presencial, en todas las Inspecciones del Trabajo o Direcciones Regionales del Trabajo a lo largo de la
regiÃ³n.
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