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Contador con inglA©s avanzado, el perfil mAjs buscado en el Ajrea de finanzas
DescripciAsn

El dACficit de profesionales contables que manejen este idioma ha llevado a las compaA+Aas a
pagar sueldos cada vez mAjs elevados por este perfil.

Experiencia contable dura, conocimientos bAjsicos de impuestos y dominio de IFRS y ERP son
algunos de los otros requisitos que se demandan.

Cada vez mAjs, los clientes de Robert Half solicitan un requisito indispensable en los proceso de
selecciA3n: a??que el candidato sepa inglA©sa?e, y cuando se trata del Ajrea de finanzas y
contabilidad, el dominio de este segundo idioma tiene aun mAjs importancia. A pesar de tratarse de la
tercera lengua mAjs hablada del mundo, por detrAjs del chino mandarAn y del espaAzol, el inglAG©s
es, sin duda, el idioma universal en el mundo de los negocios.

Ante este panorama, los resultados del Censo 2012 no,son demasiado favorables para los chilenos.
Los datos indican que el 89% no puede comunicarse en inglA©s; una preocupante realidad que las
autoridades planean revertir a travA©s de la Estrategia Nacional de InglA©s 2014-2030, iniciativa que
apunta a que en los prA3ximos 15 aA+os, al menos los mAjs jA3venes puedan dominar este idioma
como su lengua materna.

a??En lo econA3mico, el vAnculo ineludible entre el inglA©s y los negocios nos ha impulsado, como
paAs a necesitar cada vez mAjs profesionales que puedan expresarse en inglACs, y si hace algunos
aA+os esto se consideraba solo para determinadas Ajreas de expertise, hoy lo estamos viendo en
tA©rminos absolutamente generales. Hablar inglA©s ya no es una opciA3n, es una necesidada?e,
asegura la directora asociada de Robert Half en Chile, Karina PAGrez.

a??Concretamente en las Ajreas de finanzas y contabilidad, lo que mAjs estA; demandando el
mercado son contadores que puedan desenvolverse en un inglA©s fluido y dar explicaciones
tA©cnicas, y desde Robert Half nos encontramos con un enorme dA®ficit de profesionales con este
perfila?e, indica Carolina Contreras, Recruitment Specialist Finance & Accounting de Robert Half en
Chile.

SegA°n Contreras, a??esta falta de profesionales contables con inglA©s avanzado ha llevado a las
compaA+Aas a pagar sueldos cada vez mAjs elevados a los especialistas que cumplan todos los
requisitos, y la posibilidad de disponer de un contador con un alto nivel de inglA©s dentro de la
empresa se ha convertido en un lujo&a?e.

Entre las otras habilidades tA©cnicas que se demandan a los contadores, destacan la experiencia
contable dura, conocimientos bAjsicos de impuestos y experiencia implementando o trabajando con
IFRS y algA°n ERP, de preferencia SAP.

En cuanto a las habilidades blandas, la capacidad para trabajar en equipo, la comunicaciA3n efectiva y
la gestiA3n de personas son los aspectos mAjs solicitados.
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SegA°n Karina PA©rez, 4??como reclutadores estamos muy acostumbrados a escuchar entre los
candidatos que sA entienden inglA©s, pero no pueden hablarlo, o que saben escribir en inglA©s pero
no expresarse verbalmente. Lamentablemente, estas variables ya no son vAjlidas. El mercado, cada
vez mAjs dominado por empresas globales e internacionales, exige entender, escribir y hablar este
idiomada?e.

a?7?El inglA©s destaca a los profesionales, les da acceso a mucha mAjs informaciA3n y conocimientos
y, lo que es mAjs importante, les abre un abanico de oportunidades laborales. En Robert Half, el 80%
de los procesos en los que estamos trabajando en estos momentos requieren de inglA©s. Si un
profesional no domina este idioma, solo puedo ofrecerle un 20% de opcioneséa?e, asegura la directora
asociada de Robert Half en Chile.

Como dato a tener en cuenta, cada vez mAjs, los clientes de Robert Half prefieren un profesional que
hable inglA©s a que tenga estudios de posgrado o cumpla con todos los requisitos tA©cnicos. Los
conocimientos o las habilidades tA©cnicas se pueden adquirir, aprender un segundo idioma a una
edad mAjs avanzada siempre es mAjs difAcil.

Sobre Robert Half

Robert Half es la empresa de reclutamiento especializado/|Ader en el mundo. Fundada en 1948, la
compaA+Aa, que opera en Chile, estAj enfocada a la selecciA®n/de profesionales -mandos medios y
alta direcciAn- en las aA©reas de servicios financieros, finanzas, contabilidad e ingenierAa,
principalmente.

La compaA+Aa cuenta con un total de 400 oficinas distribuidas en NorteamA®rica, Europa, Asia,
SudamA®©rica y OceanAa.

Robert Half fue escogida por la revista Fortune como la CompaA+Aa MAjs Admirada del Mundo en la
categorAa de prestaciA3n de servicios. Se trata de uno de los rankings mAjs importantes a nivel
internacional que lleva 16 aA+os reconociendo el trabajo de diferentes empresas en diversos sectores.
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