
Destacan exitosa incorporaciÃ³n de mujeres de La AraucanÃa al mercado laboral

DescripciÃ³n

Con una visita a un grupo de mujeres de la regiÃ³n que han logrado insertarse en el mercado laboral
con el apoyo de programas del Sence en la empresa Colchones Rosen de Temuco, autoridades del
Gobierno destacaron esta experiencia como una buena prÃ¡ctica en materia de empleabilidad
femenina.

Las trabajadoras fueron contratadas por medio del programa Aprendices del Sence, que apoyÃ³ a la
empresa con un subsidio para el sueldo y la capacitaciÃ³n de jÃ³venes menores de 25 aÃ±os que se
encontraban desempleados.

La actividad fue encabezada por los Seremi del Trabajo y EconomÃa, JoaquÃn BascuÃ±Ã¡n y Cristian
Salas, junto a la directora de Sernameg, BÃ¡rbara Eytel, y la directora subrogante del Sence, Gemita Ã
•lvarez, integrantes de una comisiÃ³n recientemente conformada junto a otros servicios como Corfo,
Sercotec y Fosis, para promover los instrumentos disponibles destinados a incentivar la empleabilidad
femenina.

El Seremi de Trabajo, JoaquÃn BascuÃ±Ã¡n, explicÃ³ que se estÃ¡ trabajando â??con diversos
servicios pÃºblicos para apoyar la creaciÃ³n de mÃ¡s empleos en el mundo femenino, relevando
programas del Gobierno que estÃ¡n enfocados en facilitar el ingreso de la mujer en el mundo del
trabajo en conjunto con la empresa privada. La tasa de desempleo regional bajÃ³ en la Ãºltima
mediciÃ³n y contamos con la mayor cantidad histÃ³rica de trabajadores asalariados, pero el empleo en
las mujeres sigue siendo bajo y por ello nuestro esfuerzo se centra aquÃâ?•.

Uno de estos instrumentos es precisamente el programa Aprendices, que significa un doble beneficio
para la empresa y los trabajadores, segÃºn seÃ±alÃ³ la directora subrogante del Sence, Gemita Ã•
lvarez. â??AquÃ estamos aportando una bonificaciÃ³n para que las empresas puedan contratar mÃ¡s
fÃ¡cilmente a jÃ³venes y mujeres en particular, con una bonificaciÃ³n en dinero para el sueldo y
capacitaciÃ³n por un periodo de hasta un aÃ±o, con lo que la empresa optimiza sus recursos y cuenta
con trabajadores que aportarÃ¡n a su productividad, en un modelo que ha resultado muy exitoso a la
fechaâ?•.
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La directora regional del Sernameg, BÃ¡rbara Eytel, indicÃ³ que lo que conociendo la experiencia de
estas trabajadoras â??se demuestra que las mujeres entregamos nuestro talento para aportar a la
empresa, ya que ellas pasan por diferentes tipos de trabajo donde desarrollan diversas habilidades.
Las mujeres necesitamos incorporarnos de mayor manera al mundo del trabajo, con mejores salarios,
mÃ¡s participaciÃ³n, que es parte de lo que nos ha pedido la Presidentaâ?•.

El programa Aprendices se basa en la formaciÃ³n dual, donde una persona es formada a travÃ©s de
componentes teÃ³ricos (enseÃ±anza relacionada o capacitaciÃ³n) y prÃ¡cticos (formaciÃ³n en la
empresa).

Tiene asociados una bonificaciÃ³n a las empresas con un monto correspondiente al 50% de un Ingreso
MÃnimo mensual, por un perÃodo entre 6 y 12 meses, por aprendiz contratado. AdemÃ¡s incluye bono
de 400 mil pesos por una vez, para una enseÃ±anza relacionada.

Pueden participar empresas contribuyentes de primera categorÃa de diferentes tamaÃ±os, quienes
contraten a personas desempleadas menores de 25 aÃ±os. Para el caso de personas que acrediten
situaciÃ³n de discapacidad no existe lÃmite de edad.

Una de las beneficiadas fue Karina Nahuelvil, quien ingresÃ³ hace 2 meses a Rosen en el Ã¡rea de
muebles por medio del programa del Sence. â??Estaba sin trabajo y necesitaba algo estable que me
permitiera abrir una libreta de ahorro, tener independencia. TodavÃa me falta aprender y espero seguir
en estoâ?•, comentÃ³.

Por su parte, MarÃa Fuentealba, fue contratado con el mismo beneficio y ya lleva 3 aÃ±os trabajando
en la confecciÃ³n de colchones. â??La oportunidad que tuve fue muy importante ya que en muy pocos
lugares te dan trabajo por no tener experiencia y siendo tan joven, que te reciban es muy bueno. Con
este trabajo me pude independizar y me mantengo sola que es lo que buscabaâ?•, seÃ±alÃ³.

Las autoridades realizaron un llamado a las empresas regionales, de diferentes tamaÃ±os, a
aprovechar los Ãºltimos cupos disponibles para contratar trabajadores con el programa Aprendices del
Sence, cuyas postulaciones se extenderÃ¡n hasta el 31 de agosto.

Mayor informaciÃ³n se puede obtener en www.sence.cl o en la oficina regional del Sence ubicada en
AndrÃ©s Bello 770, Temuco.
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