
Fortalecimiento OMIL del Sence busca gestionar mÃ¡s de 8 mil empleos en la
regiÃ³n este 2016

DescripciÃ³n

En una actividad con representantes de los municipios de las 32 comunas de la regiÃ³n se realizÃ³ el
lanzamiento del programa Fortalecimiento OMIL 2016, iniciativa del Sence que beneficia a toda La
AraucanÃa con el objetivo de gestionar puestos laborales.

La jornada convocada por el director regional del Sence, Jorge Jaramillo, contÃ³ con la presencia del
Diputado GermÃ¡n Becker, el Alcalde de ToltÃ©n Guillermo Martinez, y el Alcalde subrogante de
Saavedra, JosÃ© Fuller, junto a funcionarios y funcionarias de las Oficinas de InformaciÃ³n Laboral
(OMIL) de las diferentes comunas.

Jorge Jaramillo destacÃ³ el inicio de este â??programa que para el aÃ±o 2016 tiene una meta regional
de 7.590 personas colocadas en un empleo formal con una duraciÃ³n mÃnima de 3 meses, lo que
esperamos sea ampliamente superado como ha sido en periodos anteriores, apostando por gestionar
mÃ¡s de 8 mil empleos dependientes que puedan ser permanentesâ?•.

Por medio del Fortalecimiento OMIL, el Sence realiza un convenio con las municipalidades para el
traspaso de recursos y asistencia tÃ©cnica que les permitan realizar acciones para gestionar puestos
laborales a personas desempleadas, con la opciÃ³n de contratar recursos humanos e implementar las
Oficinas Municipales de InformaciÃ³n Laboral (OMIL) de cada municipio.

El director del Sence en La AraucanÃa tambiÃ©n seÃ±alÃ³ que â??hace dos aÃ±os sÃ³lo estaban 29
comunas con este programa pero desde el 2015 ya se sumaron las 32, lo que se ha fortalecido este
aÃ±o, mÃ¡s aÃºn con un aumento del presupuesto de 51 millones de pesos destinados a la gestiÃ³n,
con lo que se alcanzan los 503 millones de inversiÃ³n regionalâ?•.

Otro aspecto dado a conocer sobre la implementaciÃ³n del programa en 2016 es que algunas
comunas subieron de categorÃa, debido a sus positivos resultados, y con ello acercarÃ¡n mÃ¡s
recursos para la labor de intermediaciÃ³n laboral. Este es el caso de Freire, VilcÃºn y ToltÃ©n que
fueron promovidas de la categorÃa 2 a la 1, Carahue y PurÃ©n de la 3 a la 2 y finalmente Teodoro
Schmidt subiÃ³ de la categorÃa 4 a la 3.
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Guillermo MartÃnez, Alcalde de ToltÃ©n, comentÃ³ que â??el apoyo del Sence para fortalecer nuestra
oficina OMIL para nosotros es tremendamente importante, porque nos ha permitido en el transcurso de
los aÃ±os generar una gran cantidad de colocaciones laborales en empresas frutÃcolas, pesqueras,
en la construcciÃ³n, lo que ha traÃdo bienestar y calidad de vida para nuestras familiasâ?•,
mostrÃ¡ndose muy conforme con haber subido a una categorÃa que les iguala en condiciÃ³n a
comunas como Temuco y Villarrica.

Por su parte, el Alcalde subrogante de Saavedra, JosÃ© Fuller, comentÃ³ que este programa
â??contribuirÃ¡ a que mÃ¡s personas de la comuna puedan insertarse en un empleo y que la
municipalidad tenga mÃ¡s herramientas para lograrlo. Nuestro desafÃo es poder tener una buena
gestiÃ³n este aÃ±o y poder subir de categorÃa, continuando con un trabajo que es indispensable para
mejorar las condiciones de vida de la genteâ?•.

Actualmente las 32 municipalidades ya cuentan con los primeros traspasos de recursos para la
ejecuciÃ³n del programa, con lo que desarrollarÃ¡n reuniones y visitas permanentes a empresas del
territorio, talleres de preparaciÃ³n para el trabajo para sus usuarios, entre otras acciones que permitan
el encuentro entre la oferta y demanda de trabajo.

En todo el proceso el Sence desarrolla un seguimiento en terreno y entrega asistencia tÃ©cnica, con
varias jornadas de capacitaciÃ³n en el aÃ±o, con el fin de fortalecer la red pÃºblico-privada de empleo
a nivel local y territorial.
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