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Fortalecimiento OMIL del Sence busca gestionar mAjs de 8 mil empleos en la
regiA3n este 2016

DescripciA3n

s ' municipios-de_las 32 comunas de la regiA3n se realizAs el
> OMIL 2016, iniciativa del Sence que beneficia a toda La
estos laborales.

bnal del Sence, Jorge Jaramillo, contA3 con la presencia del
de ToltAOn Guillermo Martinez, y el Alcalde subrogante de
rios y funcionarias de las Oficinas de InformaciA3n Laboral

L& 2?programa que para el aA+o 2016 tiene una meta regional
C 8BS CC #Mpleo formal con una duraciA3n mAnima de 3 meses, lo que
esperamos sea ampllamente superado como ha sido en periodos anteriores, apostando por gestionar
mAijs de 8 mil empleos dependientes que puedan ser permanentesa?e.

Por medio del Fortalecimiento OMIL, el Sence realiza un convenio con las municipalidades para el
traspaso de recursos y asistencia tA©cnica que les permitan realizar acciones para gestionar puestos
laborales a personas desempleadas, con la opciA3n de contratar recursos humanos e implementar las
Oficinas Municipales de InformaciA3n Laboral (OMIL) de cada municipio.

El director del Sence en La AraucanAa tambiA©n seAz+alA3 que a??hace dos aA+os sA3lo estaban 29
comunas con este programa pero desde el 2015 ya se sumaron las 32, lo que se ha fortalecido este
aA+o, mAjs aA°n con un aumento del presupuesto de 51 millones de pesos destinados a la gestiA3n,
con lo que se alcanzan los 503 millones de inversiA3n regionala?e.

Otro aspecto dado a conocer sobre la implementaciA3n del programa en 2016 es que algunas
comunas subieron de categorAa, debido a sus positivos resultados, y con ello acercarAjn mAjs
recursos para la labor de intermediaciA3n laboral. Este es el caso de Freire, VilcA°n y ToltA©n que
fueron promovidas de la categorAa 2 a la 1, Carahue y PurA©n de la 3 a la 2 y finalmente Teodoro
Schmidt subiA3 de la categorAa 4 a la 3.
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Guillermo MartAnez, Alcalde de ToltA©n, comentA3 que &4??el apoyo del Sence para fortalecer nuestra
oficina OMIL para nosotros es tremendamente importante, porque nos ha permitido en el transcurso de
los aA+os generar una gran cantidad de colocaciones laborales en empresas frutAcolas, pesqueras,
en la construcciA3n, lo que ha traAdo bienestar y calidad de vida para nuestras familiasa?e,
mostrAjndose muy conforme con haber subido a una categorAa que les iguala en condiciA3n a
comunas como Temuco y Villarrica.

Por su parte, el Alcalde subrogante de Saavedra, JosA© Fuller, comentA3 que este programa
a?2contribuirAj a que mAjs personas de la comuna puedan insertarse en un empleo y que la
municipalidad tenga mAijs herramientas para lograrlo. Nuestro desafAo es poder tener una buena
gestiA3n este aA+o y poder subir de categorAa, continuando con un trabajo que es indispensable para
mejorar las condiciones de vida de la gente&?e.

Actualmente las 32 municipalidades ya cuentan con los primeros traspasos de recursos para la
ejecuciA3n del programa, con lo que desarrollarAjn reuniones y visitas permanentes a empresas del
territorio, talleres de preparaciAn para el trabajo para sus usuarios, entre otras acciones que permitan
el encuentro entre la oferta’y demanda de trabajo.

En todo el proceso el Sence desarrolla un seguimiento en terreno y entrega asistencia tA©cnica, con
varias jornadas de capacitaciA3n en el aA+o, con el fin de,fortalecer la red pA°blico-privada de empleo
a nivel local y territorial.

CategorAa

1. Actualidad
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