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JA3venes en situaciA3n de discapacidad de La AraucanAa se abren camino en el
mundo laboral

DescripciA3n

imeros 5 cursos ejecutados.

rrica, que aprendieron los oficios de

goral, como los jA3venes, mujeres y
A3n es que cerca de 20 mil jA3venes
aAs al 201847+, comentAs3.

A+Ain, esta a??capacitaciA3n estA;

( ) apaudad puedan insertarse en un
empleo entendlendo que el trabajo es muy relevante en la inclusiA3n social. Sabemos que ellos
pueden ser un aporte a las empresas regionales y al desarrollo regional, por lo que como Gobierno
estamos trabajando conjuntamente para mejorar sus opcionesa?e.

Estos cursos corresponden a un modelo de capacitaciA3n especializado para personas en situaciA3n
de discapacidad donde se facilitA® su acceso a las clases y las metodologAas en cada materia. Los
mismos fueron dictados por fundaciones especialistas en el Ajrea como Coanil y ChileCap.

Cada curso, el cual fue realizado en 5 meses, fue gratuito para sus beneficiarios e incluyA3 un subsidio
de movilizaciA3n, colaciA3n por dAa asistido y un seguro contra accidentes.
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a??Para nosotros ha sido una muy buena experiencia, enriguecedora, donde aprendimos muchas
cosas que despuA©s van a servir en el campo laboral. Sentimos con esta capacitaciA3n que tenemos
mAijs herramientas para avanzar en la vida y que las personas entiendan que la discapacidad no es
una limitaciA3n sino que una capacidad diferente, y solo necesitamos oportunidadesa?s, expresAs
Cristian CAjrdenas, uno de los beneficiarios que aprendiA3 el oficio de servicio de recepciA3n de
pasajeros.

Junto a la capacitaciA3n, +Capaz considera un proceso de inclusiA3n laboral que se realiza bajo la
modalidad de empleo con apoyo, lo que significa activar un conjunto de servicios y acciones centradas
en la persona con discapacidad, para que se pueda incorporar y mantener en el puesto de trabajo,
segA°n explicA3 Gemita A«dvarez del Sence.

A la fecha de la certificaciA3n han sido cuatro los capacitados que han sido contratados de por
empresas regionales, lo que de acuerdo a las autoridades del Gobierno proyecta buenos resultados en
este Ajmbito.

Una de ellas es Solange MarAn, quien obtuvo un contrato indefinido y hoy se desempeAz+a prestando
servicios de aseo en el Hospital-Regional de Temuco. a??Para mA fue muy satisfactorio y para mi
familia tambiA©n, y con esto se demuestra /que-nosotros somos capaces de trabajar como cualquier
persona, aunque tengamos capacidades distintasa?s;-comentA3 la joven.

En el Sence proyectan que unas 350 personas accederAjn a este tipo de cursos durante 2016, con
una oferta que se extiende a varias comunas de la regiA3n.
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