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Senador Tuma valorA3 aprobaciA3n de proyecto que perfecciona asignaciones y
condiciones laborales en centros asistenciales: 4??Se estAj haciendo justicia con
los funcionarios del sector salud de La AraucanAaa?e

DescripciA3n

trasladan equipos de salud, por desarrollo y
itaciA3n de competencias, de turno, y de

arios del sector salud de La AraucanAa y el paA-
n del proyecto que establece perfeccionamientos
| sector salud y delega facultades para la fijaciA3n
Sroondl ( del Fondo Nacional de Salud (Fonasa).

este importante gremio, de hecho hace un aA+o
s puntos, quiero destacar la modificaciA3n de las
ie de derechos que tienen las personas que por
d pAcblicaa?e.

El proyecto de ley, segA°n el legislador PPD de La AraucanAa, tiene por objeto fortalecer el desarrollo
del recurso humano en salud, mediante el mejoramiento de un conjunto de asignaciones que perciben
los funcionarios de los Servicios de Salud y los funcionarios traspasados a la Subsecretaria de Salud, a
travA©s del reconocimiento de la labor que cada uno realiza en sus distintos Ajmbitos de acciA3n.

Los alcances del proyecto

La iniciativa permitirAj extender la asignaciA3n permanente de urgencia al personal del Sistema de
AtenciA3n MA®©dica de Urgencia (SAMU) y al personal de otras unidades homologables, definidas
estas Afltimas cada tres 3 aA+os, mediante resoluciA3n del Subsecretario de Redes Asistenciales,
visada por la DirecciA3n de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.
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Aumenta de 30 a 39 aA+os el tiempo contemplado para la contabilizaciA3n de los trienios establecidos
para el cAjlculo de la asignaciA3n de estAmulo por experiencia y desempeAz+o funcionario.

Permite que aquellos funcionarios que no hayan sido objeto de calificaciones en el perAodo anterior,
como consecuencia de licencias mA®©dicas por accidentes del trabajo o enfermedades profesionales, o
a licencias mA®©dicas por enfermedad o accidente comA®n, puedan acceder igualmente la asignaciA3n
de estAmulo por experiencia y desempeAzo.

Extiende la bonificaciA3n mensual que hoy perciben en los Servicios de Salud los conductores de
ambulancia, a quienes se desempeAzen cumpliendo funciones de conductor de equipos de salud, y se
aumenta en 635 cupos el nA°mero de personas que podrAjn percibir la bonificaciA3n, dando con ello
cobertura a 2.155 funcionarios.

Incrementa los porcentajes de cAjlculo de la asignaciA3n de desarrollo y estAmulo al desempeA+o
colectivo que corresponde a los funcionarios tA®©cnicos igualAjndolos a los funcionarios
administrativos y auxiliares.

Perfecciona el procedimiento-de-acreditaciA3n de competencias para funcionarios de las plantas de
tA©cnicos, administrativos y auxiliares /de los:Servicios de Salud, modificando las ponderaciones de los
factores a evaluar: capacitaciA3n (de 33% (@l [30%); ,experiencia calificada (de 33% a 40%) y
calificaciA3n obtenida por el personal (de 34% a 30%).

Aumenta en 2% la base de cAjlculo de la asignaciA3n turno para el personal que labora efectiva y
permanentemente en puestos de trabajo que requieren atenciA3n las 24 horas del dAa, durante todos
los dAas del aA+o, en sistema de turno integrado por 4 funcionarios.
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