
Destacan programas de formaciÃ³n Sence en cifras de empleo 2016 de La
AraucanÃa

DescripciÃ³n

La incorporaciÃ³n de 10.350 nuevas personas asalariadas y el descenso de la tasa de desempleo a un
6,7% respecto al aÃ±o anterior fueron los principales indicadores de empleo del aÃ±o 2016 en La
AraucanÃa, de acuerdo a la informaciÃ³n emitida por el INE.

AsÃ lo dieron a conocer el Intendente Regional, Miguel HernÃ¡ndez, y los Seremis del Trabajo,
JoaquÃn BascuÃ±Ã¡n, y de EconomÃa, Cristian Salas, junto a directores de Servicios, durante una
visita a la planta de la empresa Rosen en Temuco, donde conocieron la experiencia de un grupo de
jÃ³venes contratados con el apoyo del Programa de Aprendices del Sence.

Junto con comentar las cifras de empleo positivas para la regiÃ³n, el Intendente HernÃ¡ndez indicÃ³:
Â«Hemos avanzado favorablemente y eso hay que destacarlo, ya que junto a los recursos
econÃ³micos que conlleva para una familia, otorga dignidadÂ».

La autoridad resaltÃ³ el impacto de los programas asociados al empleo, emprendimiento y
capacitaciÃ³n, implementados por el Sence, Sercotec y Corfo, en articulaciÃ³n con los diversos
sectores de la economÃa regional y se mostrÃ³ conforme en Â«como las empresas acogen los
Programas de GobiernoÂ», destacando las cifras de capacitaciÃ³n laboral en la regiÃ³n.

Al revisar cifras, se comentÃ³ que el Programa +Capaz del Sence suma 10.370 jÃ³venes y mujeres
capacitados/as en la zona durante el periodo 2015-2016, parte de las mÃ¡s de 40 mil personas
capacitadas a travÃ©s de instrumentos de la entidad.

La directora (S) del Sence AraucanÃa, Gemita Ã•lvarez, explicÃ³ que en los dos Ãºltimos aÃ±os: Â«en
la regiÃ³n se contabilizan mÃ¡s de 60 mil personas beneficiadas con los distintos programas de la
instituciÃ³n, considerando lÃneas de capacitaciÃ³n laboral, como los programas +Capaz y
CapacitaciÃ³n en Oficios; los subsidios al Empleo Joven y al Trabajo de la Mujer, las oportunidades de
Impulsa Personas (ex Franquicia Tributaria de CapacitaciÃ³n) y el apoyo a la inserciÃ³n laboral a
travÃ©s de los convenios con las Oficinas Municipales de InformaciÃ³n Laboral, OMIL, y el Programa
AprendicesÂ».
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Â«Hoy visitamos a un grupo de jÃ³venes que ha sido contratado por medio del programa de
Aprendices en la empresa Rosen y hemos podido constatar el gran beneficio que ha sido para ellos el
ingresar al mercado del trabajo y mejorar sus condiciones de vidaÂ», complementÃ³ la directora del
Sence regional.

Empleo Regional

El Seremi del Trabajo, JoaquÃn BascuÃ±Ã¡n, explicÃ³ que: Â«en tÃ©rminos concretos, estamos
hablando de que hubo una generaciÃ³n de empleo de mÃ¡s de 9 mil cupos desde el aÃ±o previo y se
llegÃ³ a mÃ¡s de 10 mil nuevos asalariados en la regiÃ³n. De ellos, 6.500 corresponden a mujeres que
hoy tienen un contrato de trabajo, estabilidad laboral y seguridad social. El alejarse de los Ãºltimos
lugares en empleo es algo muy positivo, que debemos fortalecer con los demÃ¡s estamentos de
Gobierno, con los alcaldes, los empresarios y todos los actores regionales, como un esfuerzo
conjuntoÂ».

La AraucanÃa se ubica en el octavo lugar a nivel nacional respecto a la tasa de desocupaciÃ³n. En
relaciÃ³n al aÃ±o 2015, las cifras 2016 indicador arroja que la desocupaciÃ³n regional fue de 6,7%, 0,2
puntos menor a lo informado el aÃ±o anterior, de 6,9%, variaciÃ³n, cifra que se explica por el alza de
2,1% (9.260 personas) en ocupados, en contraste con la baja de 0,7% (220 personas menos) en la
categorÃa de desocupados.
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