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La pregunta indiscreta

DescripciAsn

Negocios, U. Central

se titulan de carreras profesionales y tA©cnicas. Se supone que la
por lo tanto, se esperarAa que, con similares condiciones que los
er acceso de igual manera a los distintos cargos.

total de mujeres que obtuvo un tAtulo fue cercano a los 100 mil, cifra
udiantes titulados durante ese aA+o.

= x . : x .
dmento en el nA°’mero de mujeres que obtienen un tAtulo profesional o
e enfrentan en la bA°squeda de trabajo no es su preparaciA3n, sino

las entrevistas.

A pesar de que se ha regulado en contra de las prAjcticas discriminatorias, a las mujeres jA3venes se
les sigue preguntado si piensan tener hijos y cuAjndo. A¢Este tipo de preguntas pueden ser
consideradas discriminatorias de gA©nero?

Comentarios inapropiados como estos, dejan en evidencia que algunas empresas persisten en
considerar a las mujeres jA3venes en edad fAOrtil y con interA©s de tener hijos como un riesgo,
cuando la maternidad en otros paAses es compartida entre los padres y el costo no lo asume solo la
mujer.

La igualdad de gA©nero y el impulso de diversas polAticas tendientes a disminuir brechas salariales,
aumentar la participaciA3n de las mujeres en el mercado laboral y su presencia en cargos directivos
tanto en empresas pA°blicas como privadas, son temas habituales de anAjlisis. Pero ya es hora que
como paAs seamos consistentes, a travA©s de prAjcticas concretas que permitan un real avance
hacia la aA+orada igualdad.
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