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En Chile cada dÃa mÃ¡s mujeres se titulan de carreras profesionales y tÃ©cnicas. Se supone que la
educaciÃ³n empareja la cancha, por lo tanto, se esperarÃa que, con similares condiciones que los
hombres, las mujeres pudieran tener acceso de igual manera a los distintos cargos.

Sin ir mÃ¡s lejos, el aÃ±o 2016 el total de mujeres que obtuvo un tÃtulo fue cercano a los 100 mil, cifra
que correspondiÃ³ al 43.5% de estudiantes titulados durante ese aÃ±o.

Sin embargo, a pesar del aumento en el nÃºmero de mujeres que obtienen un tÃtulo profesional o
tÃ©cnico, el primer obstÃ¡culo que enfrentan en la bÃºsqueda de trabajo no es su preparaciÃ³n, sino
las entrevistas.

A pesar de que se ha regulado en contra de las prÃ¡cticas discriminatorias, a las mujeres jÃ³venes se
les sigue preguntado si piensan tener hijos y cuÃ¡ndo. Â¿Este tipo de preguntas pueden ser
consideradas discriminatorias de gÃ©nero?

Comentarios inapropiados como estos, dejan en evidencia que algunas empresas persisten en
considerar a las mujeres jÃ³venes en edad fÃ©rtil y con interÃ©s de tener hijos como un riesgo,
cuando la maternidad en otros paÃses es compartida entre los padres y el costo no lo asume solo la
mujer.

La igualdad de gÃ©nero y el impulso de diversas polÃticas tendientes a disminuir brechas salariales,
aumentar la participaciÃ³n de las mujeres en el mercado laboral y su presencia en cargos directivos
tanto en empresas pÃºblicas como privadas, son temas habituales de anÃ¡lisis. Pero ya es hora que
como paÃs seamos consistentes, a travÃ©s de prÃ¡cticas concretas que permitan un real avance
hacia la aÃ±orada igualdad.
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