
Sename capacita en Protocolo de Estambul

DescripciÃ³n

La jornada fue organizada por la Mesa de Infancia Mapuche agrupa de instituciones pÃºblicas y
privadas dedicadas a la promociÃ³n de los derechos de niÃ±os, niÃ±as y adolescentes
integrantes del pueblo originario.

Con el objeto de capacitar a un conjunto de actores que participan en las primeras atenciones a
niÃ±os, niÃ±as y adolescentes mapuches cuyos derechos son vulnerados, la Mesa de Infancia
Mapuche, Ã³rgano pÃºblico privado creado para la incorporaciÃ³n del enfoque intercultural, realizÃ³
una capacitaciÃ³n en el Manual de InvestigaciÃ³n y DocumentaciÃ³n Efectiva Sobre Tortura, Castigos y
Tratamientos Crueles, Inhumanos y Degradantes, conocido como Protocolo de Estambul.

Este manual constituye el primer conjunto de normas internacionales para documentar la  tortura y sus
consecuencias y fue adoptado por el Alto Comisionado en el aÃ±o 2000, con el propÃ³sito de servir
como guÃa internacional para la evaluaciÃ³n de las personas que han sido torturadas, a fin de
investigar casos de posible tortura y reportar los hallazgos a la justicia o a las agencias investigadoras.

Marco Ravanal, en representaciÃ³n del Instituto Nacional de Derechos Humanos, organismo que forma
parte de esta mesa en conjunto con el Servicio Nacional de Menores, Sename, la DefensorÃa Penal
PÃºblica; el Hospital Intercultural Makewe; y, la FundaciÃ³n Instituto IndÃgena explicÃ³ que desde el
propio quehacer de cada una de estas instituciones se observa la vulneraciÃ³n de derechos de niÃ±os,
niÃ±as y adolescentes, entre otros, mapuches, por lo que esta capacitaciÃ³n permite aportar a los
profesionales que les corresponde recepcionar denuncias sobre tratos crueles o torturas: â??Nos
ayuda a profundizar temas que permiten mejorar las competencias frente a los usuarios que nos
corresponde atender. Por ello tratar el tema del Protocolo de Estambul es muy importante porque
todas las instituciones que aquÃ confluimos en algÃºn momento llegamos a tener contacto con
personas que hacen alegaciones de tortura, contribuyendo a que estos relatos sean documentados
con mayor rigurosidad para poder obtener la reparaciÃ³n a travÃ©s de la justiciaâ?•

Denis Padilla, trabajador social encargado de gestiÃ³n y recursos humanos del Hospital Makewe que
es administrado por una asociaciÃ³n mapuche que tiene principios y lineamientos resguardar los
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derechos de los pueblos indÃgenas, explicÃ³ que su incorporaciÃ³n en esta mesa guarda relaciÃ³n con
la coherencia de gestiÃ³n entre las instituciones participantes: â??Nosotros como hospital realizamos
asistencia clÃnica a niÃ±os vulnerados en sus derechos, lo que nos llevÃ³ a reunirnos con el Instituto
de Derechos Humanos, la FundaciÃ³n Instituto IndÃgena y el Ã¡rea intercultural de la red del Sename
nos agrupamos en un convenio para promover los derechos de niÃ±os y niÃ±as y adolescentes
mapucheâ?•.

En tanto, para Danol Rodrigo Godoy, director subrogante del Sename en La AraucanÃa, una de las
preocupaciones que se derivan del mandato institucional es la promociÃ³n de los derechos de todos
los niÃ±os, niÃ±as y adolescentes: â??En la Red del Sename muchas veces nos vemos ante
situaciones que pueden ser calificadas con este tipo de hechos y en ese sentido es que nuestros
equipos de detecciÃ³n temprana como son las Oficinas de ProtecciÃ³n de Derechos, OPD, puedan
contar con elementos para afinar los diagnÃ³sticos y enfrentar este tipo de situaciones, sobre todo en
una regiÃ³n compleja como la nuestra, donde se concentra un desafÃo importante para el gobierno del
Presidente PiÃ±era que estableciÃ³ como eje programÃ¡tico la regiÃ³n y los pueblos originarios,
indudablemente queremos resituar el tema de los niÃ±os, niÃ±as y adolescentes y cautelar su
protecciÃ³n y desarrollo pleno de sus derechosâ?•.
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