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a??Es Fundamental que se le de Valor y Estatus a Nuestros Trabajadores a
travA©s de la CertificaciA3na?e

DescripciA3n

Erlebmaciist de la Semana del Trabajador de la ConstrucciAn, instaurada por la CChC Temuco, se
realizA3® el Lanzamiento de los proyectos sociales que la instituciA3n pone a disposiciA3n de sus
trabajadores con el objeto de mejorar la calidad de vida de estos y su grupo familiar. SegA°n Fernando
Daettwyler, presidente de la CChC Temuco, a??para nosotros es muy importante poner estos
proyectos a disposiciA3n de nuestras empresas socias para que estas puedan aportar al desarrollo y
bienestar de su capital humano y tambiA©n a la sostenibilidad empresariala?s. Prueba de ello son los
14 mil millones de pesos que el gremio estAj invirtiendo en la generaciA3n de 290 mil cupos de
proyectos sociales a nivel nacional, orientados a temas de tanta importancia como son la salud,
vivienda, formaciA3n y bienestar:

AsA, uno de los ejes prioritarios de la mesa directiva de la CChC Temuco es la capacitaciA3n y
certificaciA3n de los trabajadores de la construcciA3n, teniendo como premisa que es fundamental
capacitar y certificar en todos los niveles, con el fin de elevar-el estAjndar y poner en valor el oficio de
la construcciA3n, lo cual es liderado por la comisiA3n Capital Humano. Para Sergio AvendaAzo,
presidente de esta comisiA3n, una parte fundamental del trabajo de esta comisiA3n estA; orientado a
aumentar la productividad, elevando el estAjndar tanto de los profesionales como de los oficios en
construcciAn; solucionar la escasez de mano de obra calificada en la construcciA3n, y poner en valor
los oficios del sector construcciA3n.

a??Es de vital importancia q nuestro sector productivo deje de ser visualizado como un rubro sin
especializaciA3n, ya no se entiende que alguien ingrese a una obra a trabajar sin tener nociones
bAjsicas ni formaciA3n en seguridad, que es vital para nuestro gremio para evitar accidentes, y en
paralelo, sin ningA°n conocimiento mAnimo de lo g son los distintos oficios de la construcciA3n, hoy la
escuela de aprendizaje q de antaA+o se generaba en la misma empresa no es posible, por los perfiles
y cambios generacionales, ahora existen nuevos requisitos de producciA3n y aumento de uso de
tecnologAa, ademAijs que la pA©rdida de productividad por esta formaciA3n forzada, genera q los
costos aumenten en forma innecesariad?., aclara AvendaAx+o.

Por lo anterior, existe una alta demanda de contar con capital humano calificado para las empresas,
con formaciA3n en oficios pertinentes, y |Aneas formativas orientadas en lo tA©cnico pero tambiA©n
enfocadas en habilidades blandas, calidad y seguridad. Para la CChC tambiA©n es muy importante
que esta capacitaciA3n se le reconozca de manera formal a los trabajadores, a travA©s de la
certificaciA3n y la mejora en sus remuneraciones. AsA, el gran desafAo es lograr una certificaciA3n
oficial de los distintos oficios, que dA© mAis valor y estatus a la importante labor que realizan los
trabajadores de la construcciA3n.

a??Hay muchas personas que prefieren trabajar en el retail por un tema de estatus, pese a que los
sueldos son mucho mAjs altos en la construcciA3n, nosotros estamos apostando a dar mayor dignidad
a los oficios y que nuestros trabajadores se sientan orgullosos de lo que hacena?s, agregando que
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a??la idea es generar nuevos oficios otorgando pertinencia regional, actualizaciA3n y atracciA3n a
nuestro rubro con empleabilidad garantizada por parte de nuestras empresas socias, mejorando la
productividad, los salarios y bajando los niveles de accidentabilidad en obraa?e.

Finalmente esta comisiA3n de la CChC propone que el Estado como ente mandante asigne mayor
puntaje de adjudicaciA3n en las licitaciones a quien presente mayor personal calificado, o exigir en
propuestas pA°blicas un porcentaje importante de personal certificado. AsA como tambiA©n promover
la creaciA3n de nuevos perfiles en atenciones a las necesidades de las empresas, y destacar la
certificaciA3n, a travA©s de un reconocimiento de la industria para trabajadores, subcontratos y
empresas.
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