
â??Es Fundamental que se le de Valor y Estatus a Nuestros Trabajadores a
travÃ©s de la CertificaciÃ³nâ?•

DescripciÃ³n

CelebraciÃ³n 1En el marco de la Semana del Trabajador de la ConstrucciÃ³n, instaurada por la CChC Temuco, se
realizÃ³ el Lanzamiento de los proyectos sociales que la instituciÃ³n pone a disposiciÃ³n de sus
trabajadores con el objeto de mejorar la calidad de vida de estos y su grupo familiar.  SegÃºn Fernando
Daettwyler, presidente de la CChC Temuco, â??para nosotros es muy importante poner estos
proyectos a disposiciÃ³n de nuestras empresas socias para que estas puedan aportar al desarrollo y
bienestar de su capital humano y tambiÃ©n a la sostenibilidad empresarialâ?•.  Prueba de ello son los
14 mil millones de pesos que el gremio estÃ¡ invirtiendo en la generaciÃ³n de 290 mil cupos de
proyectos sociales a nivel nacional, orientados a temas de tanta importancia como son la salud,
vivienda, formaciÃ³n y bienestar.

AsÃ, uno de los ejes prioritarios de la mesa directiva de la CChC Temuco es la capacitaciÃ³n y
certificaciÃ³n de los trabajadores de la construcciÃ³n, teniendo como premisa que es fundamental
capacitar y certificar en todos los niveles, con el fin de elevar el estÃ¡ndar y poner en valor el oficio de
la construcciÃ³n, lo cual es liderado por la comisiÃ³n Capital Humano. Para Sergio AvendaÃ±o,
presidente de esta comisiÃ³n, una parte fundamental del trabajo de esta comisiÃ³n estÃ¡ orientado a
aumentar la productividad, elevando el estÃ¡ndar tanto de los profesionales como de los oficios en
construcciÃ³n; solucionar la escasez de mano de obra calificada en la construcciÃ³n, y poner en valor
los oficios del sector construcciÃ³n.

â??Es de vital importancia q nuestro sector productivo deje de ser visualizado como un rubro sin
especializaciÃ³n, ya no se entiende que alguien ingrese a una obra a trabajar sin tener nociones
bÃ¡sicas ni formaciÃ³n en seguridad, que es vital para nuestro gremio para evitar accidentes,  y en
paralelo, sin ningÃºn conocimiento mÃnimo de lo q son los distintos oficios de la construcciÃ³n, hoy la
escuela de aprendizaje q de antaÃ±o se generaba en la misma empresa no es posible, por los perfiles
y cambios generacionales, ahora existen nuevos requisitos de producciÃ³n y aumento de uso de
tecnologÃa, ademÃ¡s que la pÃ©rdida de productividad por esta formaciÃ³n forzada, genera q los
costos  aumenten en forma  innecesariaâ?•, aclara AvendaÃ±o.

Por lo anterior, existe una alta demanda de contar con capital humano calificado para las empresas,
con formaciÃ³n en oficios pertinentes, y lÃneas formativas orientadas en lo tÃ©cnico pero tambiÃ©n
enfocadas en habilidades blandas, calidad y seguridad. Para la CChC tambiÃ©n es muy importante
que esta capacitaciÃ³n se le reconozca de manera formal a los trabajadores, a travÃ©s de la
certificaciÃ³n y la mejora en sus remuneraciones. AsÃ, el gran desafÃo es lograr una certificaciÃ³n
oficial de los distintos oficios, que dÃ© mÃ¡s valor y estatus a la importante labor que realizan los
trabajadores de la construcciÃ³n.

â??Hay muchas personas que prefieren trabajar en el retail por un tema de estatus, pese a que los
sueldos son mucho mÃ¡s altos en la construcciÃ³n, nosotros estamos apostando a dar mayor dignidad
a los oficios y que nuestros trabajadores se sientan orgullosos de lo que hacenâ?•, agregando que

COMPANY NAME
Address | Phone | Link | Email

default watermark

Page 1
Footer Tagline



â??la idea es generar nuevos oficios otorgando pertinencia regional, actualizaciÃ³n y atracciÃ³n a
nuestro rubro con empleabilidad garantizada por parte de nuestras empresas socias, mejorando la
productividad, los salarios y bajando los niveles de accidentabilidad en obraâ?•.

Finalmente esta comisiÃ³n de la CChC propone que el Estado como ente mandante asigne mayor
puntaje de adjudicaciÃ³n en las licitaciones a quien presente mayor personal calificado, o exigir en
propuestas pÃºblicas un porcentaje importante de personal certificado. AsÃ como tambiÃ©n promover
la creaciÃ³n de nuevos perfiles en atenciones a las necesidades de las empresas, y destacar la
certificaciÃ³n, a travÃ©s de un reconocimiento de la industria para trabajadores, subcontratos y
empresas.
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