
Seremi Stephanie Caminondo y CorporaciÃ³n de Asistencia Judicial realizan
diÃ¡logo de acceso a la justicia

DescripciÃ³n

Con la participaciÃ³n de los magistrados de Angol y de Temuco , , representantes de la InspecciÃ³n del
Trabajo de Malleco y CautÃn, ademÃ¡s de los abogados jefes de las Oficinas de Defensa laboral de
Temuco y de Angol, se desarrollÃ³ bajo la modalidad online, el â??DiÃ¡logo de Acceso a la Justicia y
desafÃos en la tramitaciÃ³n judicial en materia laboral en tiempos de Covid-19â?•, el cual fue
convocado por la Seremi de Justicia y Derechos Humanos de La AraucanÃa, en conjunto con la
CorporaciÃ³n de Asistencia Judicial.

â??Junto a la CorporaciÃ³n de Asistencia Judicial, hemos realizado Ã©ste diÃ¡logo que tiene por
finalidad discutir, generar instancias de coordinaciÃ³n y de formas de trabajo conjunto para enfrentar
los desafÃos actuales y futuros relacionados con el acceso a la justicia de los trabajadores que se han
visto afectados en estos meses de pandemia. Como Ministerio de justicia y Derechos Humanos, uno
de los principales compromisos es acercar los servicios de justicia a todos nuestros usuarios. El
gobierno del Presidente SebastiÃ¡n PiÃ±era nos ha encomendado esta misiÃ³n y hoy dÃa, a raÃz de
la pandemia, hemos tenido que modificar la forma en que nos acercamos a toda la ciudadanÃa, a
travÃ©s de plataformas digitales, a travÃ©s de correo electrÃ³nico y nÃºmeros de telÃ©fono. Sin
perjuicio de ello, hemos seguido cumpliendo permanentemente, no hemos escatimado esfuerzos para
poder llegar a todas las personas y asÃ lo hemos podido ver con este diÃ¡logo, en este espacio que se
generÃ³ con todos los intervinientes del sistema judicialâ?•, destacÃ³ Stephanie Caminondo, Seremi de
Justicia y Derechos Humanos.

Por su parte, Ricardo Parada, Director Regional de la CorporaciÃ³n de Asistencia judicial BiobÃo,
seÃ±alÃ³ que esta â??ha sido una instancia muy interesante en orden de poder conocer como cada
una de las instituciones presentes ha podido enfrentar el trabajo del acceso a la justicia en materia
laboral durante este periodo de emergencia sanitaria. TambiÃ©n ha sido bastante satisfactorio poder
comprobar que la vinculaciÃ³n y la relaciÃ³n de las tres instituciones durante este periodo ha sido
sumamente fluida y que los canales estÃ¡n abiertos a travÃ©s un contacto permanente para poder
superar las eventuales dificultades que se puedan presentarâ?•.
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De esta manera, este espacio permitiÃ³ que se adoptaran acuerdos en cuanto a que, en el juzgado del
trabajo de Temuco eventualmente, se pueda considerar la posibilidad de notificar a travÃ©s de sus
funcionarios, los casos concretos, debidamente calificados y explicitados por los abogados defensores
laborales. AdemÃ¡s, se abriÃ³ la oferta por parte de la CorporaciÃ³n de Asistencia Judicial de hacer
extensiva su lÃnea de prevenciÃ³n de conflicto a usuarios o a instituciones que se vinculen con la
inspecciÃ³n del trabajo o con los tribunales, con el fin de hacer extensiva la oferta de sus servicios y
tener las herramientas para superar las dificultades que se puedan presentar.

Durante este aÃ±o, la CorporaciÃ³n de Asistencia Judicial BiobÃo ha atendido a un total de 5.151
personas a travÃ©s de sus distintas oficinas, lo que dio lugar a 19.191 atenciones, en cuanto a las
causas tramitadas, Ã©stas fueron 2.822, obteniendo en sus resultados un 81,7% favorable para los
usuarios.

Las materias mÃ¡s consultadas a nivel de CorporaciÃ³n han sido Nulidad de Despido, Cobro de
Prestaciones, Despido Injustificado y Procedimiento de Cumplimiento.
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