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Estudio de Prodemu relevAs3 la discriminaciA3n que sienten las mujeres cuando
buscan trabajo en rubros histA3ricamente masculinizados

DescripciA3n

dds en rubros que histAsricamente han
ndo se trata de mujeres migrantes,
es una de las conclusiones de un
pleabilidad de las mujeres en Chile

[evA3 a cabo la presentaciA3n de los
. Je J . _ ®n de vulnerabilidad social: Barreras
e U SociolEbeglide mujeres en Chilea?s, que realizAs la direcciAsn de

! - Colabt a SubsecretarAa del Trabajo y ONU

el estudio en donde se plantearon las dificultades y

lolabora , de manera dependiente e independiente,

Lgrupos de mujeres mayores de 18 aA+os en Chile:

\¥ levantamiento de la informaciA3n fue mixto
5

w as Nojte, Centro y Sur del paAs, y en la

La investigaciA3n arrojA3 entre sus principales resultados que la mayorAa de las 1.163 mujeres
encuestadas de estos tres colectivos, en 203 comunas del paAs, fueron o han sido discriminadas en el
Ajmbito laboral. Uno de los principales rubros donde esto sucede es en los sectores mAijs
masculinizados, como la minerAa, la construcciA3n, el sector industrial, de transporte o de manejo de
maquinaria.

La inserciA3n laboral es aA°n mAjs compleja para las mujeres rurales, quienes ademAijs tienen
dificultades de conectividad digital y accesibilidad territorial por vivir en sectores aislados, para un
acceso laboral mAjs efectivo. Paralelamente, se destaca la centralizaciA3n de las iniciativas de
formaciA3n e inserciAn laboral, poniendo en evidencia la necesidad de considerar mAis a los sectores
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rurales en capacitaciones e incentivar que esto derive en mAjs y mejores puestos de trabajo.

Es asA como el estudio da cuenta de que en 2022 la empleabilidad de las mujeres siguiA3 estancada
en los niveles de 2019. Se declaran ocupadas un 71,4%, lo que significa un 0,2% mAjs bajo que en
2019. Salvo entre las personas migrantes que disminuye en un 4,7% su estado de ocupadas respecto
de dicho aA+o.

Quienes se encuentran ocupadas son en gran parte trabajadoras por cuenta propia (40,8%), donde
destacan principalmente las mujeres indAgenas con un 57,9%. En tanto, entre quienes no trabajan ni
se encuentran en bA°squeda de trabajo, tambiA©n destacan las mujeres indAgenas con un 25,8%,
fenA3meno que se explica por la realizaciA3n de labores domA®sticas y de cuidado.

Uno de los datos que mAjs alertA3 es que mAijs de la mitad de estas mujeres (51,9%) no estAj
cotizando actualmente, siendo las mujeres indAgenas quienes menos lo hacen con un 69,9%.

En el caso de las mujeres migrantes se destaca que un 85,5% de las encuestadas que realizaron sus
estudios en el extranjero, o los han convalidado aA°n. Esto por falta de documentaciAn o dificultad
para reunir todos los documentos hecesarios, falta de claridad en procesos o el factor econA3mico, por
lo que generalmente se insertan en‘rubros no.especializados, y muchas de ellas se encuentran en
situaciA3n de informalidad laboral.

Las disidencias sexogenA®ricas, en tanto, han tenido dificultades para completar su educaciA3n
escolar, situaciA3n vinculada al bullying y a problemAijticas familiares que las llevan a salir de sus
hogares a temprana edad por reconocimiento de su orientaciA3n/identidad de gA©nero. Esto es mAjs
evidente en el caso de las personas trans, a quienes les cuesta alcanzar niveles formativos mayores
por la falta de medidas pA°blicas de protecciA3n normativas especAficas que les aseguren su
inclusiAn laboral (cuotas), falta de orientaciA3n y apoyo para encontrar trabajo.

Respecto a los resultados de este estudio, la directora nacional de Prodemu, Marcela Sandoval Osorio
dijo: a??El estudio confirma lo lejos que estamos aA°n de una efectiva inserciA3n laboral de las
mujeres, sobre todo de los grupos mAijs precarizados, y en ciertos rubros econA3micos. Por ello
debemos trabajar con mayor precisiA3n en vincular las alternativas de empleo disponibles con planes
de sensibilizaciA3n y articulaciA3n con el mundo pAcblico y privado a nivel territorial que se traduzcan
en el acceso a trabajos efectivos, o a la generaciA3n de emprendimientos diversificadosa?e.

El subsecretario del Trabajo, Giorgio Boccardo Bosoni, expresA3 que a??para nuestro Gobierno y
Ministerio es prioritario continuar avanzando en Trabajo Decente no solo fortaleciendo la formaciA3n,
capacitaciA3n y certificaciA3n, sino que tambiA©n, fomentando la inserciA3n de mujeres en el mercado
laboral, siendo ellas quienes se han visto especialmente afectadas con sobrecarga en su jornada
laboral y con trabajos mAijs precarizadosa?e.

En tanto, el jefe de EducaciA3n de la Oficina Regional de EducaciA3n para AmA®@rica Latina y el Caribe
de Unesco, Valtencir Mendes, indicA3 que a??los efectos de la pandemia estAjn lejos de haber
terminado, y en muchos casos se han acrecentado en el campo laboral para las mujeres. La UNESCO
no ha escatimado esfuerzos en apoyar estudios como este que son un aporte para fortalecer la
educaciAn y la igualdad de gA©nero como una prioridad intersectorial que resguarda los derechos de
las niA+as y las mujeres, independiente de su origen y condiciA3na?e.
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Por su parte, Gabriela Rosero, Jefa de Oficina de ONU Mujeres en Chile comentA3 que &??es un
hecho que las consecuencias econA3micas de la pandemia y la crisis social que esto conlleva no han
sido ajenas a la realidad que viven las mujeres, sabemos que es urgente fortalecer las acciones para
robustecer la inclusiA3n de mujeres migrantes, indAgenas, y de las comunidades LGTBQI+. Es por ello
gue para ONU Mujeres ser parte del estudio que hoy se presenta es de gran relevancia porque nos
permite informar y tomar decisiones con base en la realidad local y en las personas, abordando de
mejor forma a distintos colectivos de mujeres a travA©s de nuestras iniciativasa?e..
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