
Crisis en la UFRO: Rector anuncia desvinculaciones de funcionarios a contrata y
honorarios
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El rector Eduardo Hebel Weiss reconociÃ³ la profundidad de los problemas econÃ³micos que
afectan a la instituciÃ³n, los cuales obligarÃ¡n a tomar medidas drÃ¡sticas como
desvinculaciones de funcionarios y ajustes en remuneraciones para el prÃ³ximo aÃ±o 2025.

La Universidad de La Frontera (UFRO), una de las instituciones mÃ¡s emblemÃ¡ticas de la RegiÃ³n de
La AraucanÃa, enfrenta una de las crisis financieras mÃ¡s graves desde su creaciÃ³n. En entrevista
con El Diario Austral de La AraucanÃa, el rector Eduardo Hebel Weiss reconociÃ³ la profundidad de los
problemas econÃ³micos que afectan a la instituciÃ³n, los cuales obligarÃ¡n a tomar medidas drÃ¡sticas
como desvinculaciones de funcionarios y ajustes en remuneraciones para el prÃ³ximo aÃ±o 2025.

Sueldos elevados y cuestionamientos

Uno de los puntos mÃ¡s polÃ©micos de la crisis radica en las altas remuneraciones de algunos
directivos y acadÃ©micos, las cuales, segÃºn reportes regionales y nacionales, superan los 20
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millones de pesos mensuales. Estas cifras han generado cuestionamientos desde el Congreso
Nacional y la ContralorÃa General de la RepÃºblica, organismos que han solicitado mayor
transparencia en los gastos de la universidad.

El rector Hebel seÃ±alÃ³ que la situaciÃ³n requiere un ajuste financiero general para reducir los costos
en personal y honorarios en mÃ¡s de 7 mil millones de pesos anuales. Â«MÃ¡s que un nÃºmero de
despidos, tenemos que llegar a un montoÂ», enfatizÃ³ el rector, quien aÃ±adiÃ³ que las
desvinculaciones se definirÃ¡n antes del 30 de noviembre, como es habitual en instituciones pÃºblicas.

Recortes y criterios de desvinculaciÃ³n

Las desvinculaciones afectarÃ¡n principalmente a contrataciones recientes en Ã¡reas administrativas y
de apoyo, identificadas como las principales fuentes del problema financiero. Â«Estas afectarÃ¡n a
personas que no tienen la confianza legÃtimaÂ», afirmÃ³ Hebel, dejando entrever que las decisiones
estarÃ¡n marcadas por criterios de antigÃ¼edad y desempeÃ±o.

En paralelo, se conociÃ³ la renuncia de altos directivos de Ã¡reas estratÃ©gicas como Finanzas,
Recursos Humanos y AnÃ¡lisis Institucional. Estas salidas, segÃºn fuentes internas, forman parte de
un plan de reestructuraciÃ³n que tambiÃ©n podrÃa impactar a otras unidades clave de la universidad.

Impacto en la comunidad universitaria

Si bien el rector asegurÃ³ que el funcionamiento de la instituciÃ³n no se verÃ¡ comprometido, la
comunidad universitaria permanece alerta. Estudiantes, acadÃ©micos y trabajadores han expresado
preocupaciÃ³n ante la falta de certezas sobre el alcance real de la crisis. La transparencia en el manejo
de las deudas, asÃ como la revisiÃ³n de las remuneraciones elevadas, serÃ¡ crucial para restaurar la
confianza en la gestiÃ³n institucional.

IntervenciÃ³n estatal en el horizonte

La gravedad de la crisis ha llevado a especulaciones sobre una posible intervenciÃ³n estatal para
supervisar los gastos e inversiones de la UFRO. Entre los temas bajo la lupa se encuentra un
cuestionado plan de inversiones que, junto con las remuneraciones, ha intensificado las crÃticas hacia
la administraciÃ³n.

En este contexto, la UFRO enfrenta no solo un desafÃo financiero, sino tambiÃ©n uno institucional,
donde la rendiciÃ³n de cuentas y la implementaciÃ³n de ajustes responsables serÃ¡n determinantes
para su futuro. Por ahora, toda la atenciÃ³n estÃ¡ puesta en los prÃ³ximos pasos de la administraciÃ³n
y las resoluciones que se tomarÃ¡n a fin de mes, decisiones que marcarÃ¡n el rumbo de la principal
casa de estudios estatal en la regiÃ³n.
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