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DirecciA3n Regional del Trabajo y Municipalidad de Perquenco capacitaron a
mujeres emprendedoras

DescripciA3n

Participantes aprendieron sobre normas laboralesytrabajo decente y cA3mo iniciar y sostener
un emprendimiento. Todo, en el afAjn de reducir la informalidad. laboral en la AraucanAa.

unicipalidad de Perquenco realizaron un programa de
iras de la comuna con el fin de mejorar sus conocimientos
flades para iniciar y sostener emprendimientos.

cIA®n Regional del Tr
CiA3N para mu1eres empt

8|, Claudia Tapia de la PeA+a, expresA3 4??Este programa de
ras en Perquenco representa un paso concreto hacia la

y equitativa. Empoderar a las mujeres no solo fortalece sus

n génera una transformaciA3n profunda en sus familias y

Ecacecc

El a??Programa de CapacitaciA3n de Mujeres Emprendedorasa?e fue realizado los dAas 15y 16 de
enero en el Centro Cultural de la comuna de Perquenco, y contA3 con la participaciA3n de 25 mujeres
emprendedoras de la zona.

A su vez, la autoridad regional aclarA3 que a??En La AraucanAa enfrentamos desafAos importantes en
materia de informalidad laboral, y sabemos que la educaciA3n y el acceso a este tipo de herramientas
son clave para revertir esta realidad. Por eso, desde la SecretarAa Regional Ministerial del Trabajo, en
conjunto con la DirecciA3n Regional del Trabajo y otros organismos pAcblicos, hemos reafirmado
nuestro compromiso con generar oportunidades reales para las mujeres que sueA+an con crecer y
aportar al desarrollo de nuestra regiA3na?e..

Carolina Ojeda, directora regional del Trabajo, explicA3 que se tratA3 de 4??una iniciativa diseA+ada
para fortalecer y empoderar a estas mujeres emprendedoras de la regiA3n de la AraucanAay se
enmarca en nuestra estrategia junto con la SecretarAa Regional Ministerial del Trabajo de reducir la
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informalidad laboral en nuestra regiA3n, que es la mAijs alta del paAsa?e.

La importancia estratA©gica de estos talleres para mejorar el mercado laboral implica replicarlos este
aAto en otras localidades.

Asimismo, Carolina Ojeda destacA3 &??la importancia de construir vAnculos entre los servicios
pA°blicos para llegar oportunamente a las comunidades que mAjs lo necesitan, guiando a las
emprendedoras hacia un trabajo decente y sostenible&?e.

A lo largo de dos dAas, las alumnas participaron en talleres, charlas y actividades interactivas que
abordaron temas clave como:

~

A- Trabajo decente.

A. Seguridad social y laboral para emprendedoras.

A. FOSIS y las herramientas de apoyo para emprendedoras

A- Responsabilidad parental y-equilibrio entre el trabajo y la vida familiar.

La capacitaciA3n fue desarrollada en colaboraciA®n con el'municipio de Perquenco y contA2 con la
participaciA3n de Alejandro SepAclveda Tapia, alcalde de Perquence; JoaquAn NA°A+ez; director
regional del Instituto de PrevisiA3n Social; Tamara Torres Huechucura, directora regional del FOSIS
AraucanAa, y Sol Kaechele Mellado, Seremi de la Mujer y Equidad de GA©nero.

A cargo de la entrega de conocimientos a las emprendedoras estuvieron Lorena Ancapi AmA®stica,
prevencionista de riesgo del Instituto de Seguridad Laboral; Pamela Baeza Correa, Coordinadora de
Relaciones Laborales de la DirecciA3n Regional del Trabajo, y SebastiAin Toledo Viera, profesional de
apoyo de Relaciones Laborales.

Finalmente, la representante del Ministerio del Trabajo reforzA3 la importancia de las capacitaciones,
comentando a??Este tipo de instancias nos demuestra que, cuando trabajamos juntos, podemos abrir
nuevas puertas hacia el trabajo decente y la seguridad laboral, garantizando que nadie quede atrAjs.
Seguiremos replicando estas iniciativas en mAjs comunas para que cada vez mAjs mujeres de La
AraucanAa sean protagonistas de su propio desarrollo.a?e

CategorAa
1. Comunas
Etiquetas

1. direcciAn del trabajo la araucanAa
2. mujeres emprendedoras perquenco
3. municipalidad de perquenco

4. seremi del trabajo la araucanAa
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